ISQUES INDUSTRIELS [

Le premier comité local
d'information et de con-
certation (Clic), congu
pour développer 'infor-
mation des citoyens sur
les risques industriels,

a été installé en
Maurienne sans enthou-
siasme du cété des col-
lectivités. Pourtant, la
vallée abrite quatre éta-
blissements classés
Seveso et a connu plu-
sieurs épisodes de crise
ces derniéres années.

7 juillet 1997 . des produits
chlorés s'embrasent chez
Blue Systems, a La
Chambre. 3 octobre 2003 :
un wagon de phosphore de I'usine
“hermphos prend feu & Epierre.
"2 janvier 2004 : nouvel incendie a
Blue Systems de La Chambre ('en-
treonse ne s'en relevera pas).

Dans une vallee ou !industrie
chimique est un employeur impor-
tant, pour ne pas dire le principal,
ces différents sinistres ont finalement
fait assez peu de vagues. Certains
maires, toutefois, se sont émus d'une
mauvaise diffusion de I'information.
Des associations, telles que "Vivre en
Maurienne”, ont voulu en savoir plus
sar les produits, sur
les risques. Pas facile.
Aujourd’hur encore,
presque personne n'a
envie de «mettre fa
pressions  sur les
emploveurs

On <'en est rendu compte lors de
Iz mise en place du nouveau comité
local d'information et de concerta-
tion, une structure créée 4 Ia suite de
la catastrophe de l'usine AZF
«chjectif est d'améliorer e partage
de‘ linformation entre entreprises,
collectivites ‘ocales ot riveraing expli-
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CO DES PAYS DE SAVOIE

Daniel Dufreney, maire de la Chambre
et Christian Sapéde, préfet de Savoie, réservés sur le Clic.

que le préfet, afin de développer
une culture du risque, de permettre
& chacun d'étre acteur de sa sécu-
rité». En précisant bien que les
entreprises ne sont pas tenues de
divulguer ce qu'elles considérent
relever du "secret commercial”.

CULTURE DU RISQUE

Le maire de La Chambre, Daniel
Dufreney, soupire : «N'accumulons
pas les contraintes pour les entrepri-
ses : elles finiront par partir. L'industrie
chimique fait vivre de nombreux
salariés mais aussi, pour le seul can-
ton de la Chambre, une centaine
d'entreprises».

Le préfet n'est pas loin d'appré-

cier: «Notre société

«On est inquiet sur n‘accepte plus d'assu-
I'avenir du site,
_pas SUI: les NSQUes o, traire : on ne veut
industriels.»

mer le moindre risque.
On veut tout et son

plus dusine et on
déplore la perte des
emplois industriels. Le risque est
consubstantiel a la vie...»

Coté salariés, personne ne semble
non plus demander le Clic. Un mem-
bre du CHSCT de Péchiney résume
I'ambiance générale : «On est inquiet
sur l'avenir du site, pas sur les risques
industriels». En d'autres temps, le

personnel de Blue Systems, aprés
deux accidents, manifestait devant
la sous-préfecture... pour que l'en-
treprise ne ferme pas.

Les entreprises ? Du coup, elles
sont a l'aise pour décrire leur fonc-
tionnement et les mesures prises en
matiére de sécurité. Elles ont a priori
ouvert leurs dossiers avec volonta-
risme, mettant les principales don-
nées sur la table.

Annie Collombet, de |'association
“Vivre en Maurienne”, préfére “posi-
tiver" : «C’est la premiére fois que
nous disposons d'autant de chiffres,
c’est tres positif. Je suis convaincue
que les entreprises ont tout intérét 3
vivre en bonne intelligence avec leur
environnement. Je ne pense pas que
les périmétres de sécurité soient
définis a la légére. Jouer la carte de
la transparence permettra y compris
de pérenniser les usines. “Vivre en
Maurienne” est née 4 la fin des
années soixante-dix pour protester
contre la pollution au fluor de
Péchiney. Déja, on nous accusait de
vouloir faire fermer le site. Au con-
traire : il est toujours 13, s'est déve-
loppé, a développé des technologies
de captation du fluor reconnues et
vendues dans le monde entier». B
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